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L " FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

T CENTRAL'AﬂwﬁiéTRA‘FNA _p _
DEPARTAMENTO JURID!

w "ESTl_J___D'IOS'-:Y'DbCUM_ :

(& DEL 27 de mayo da 2016
Y Foralscmients Instrucin
DQG dEI'Z'ZB'deiunio'd_é 2018

ento. _D'%_:.délﬁﬁ' de.j_un'ib':de 2018

5.0

4. COMITE ESTRUCTURADOR" Subiaficial Sata de la Memoria v fa Dignidad o
. . | Resolucion de Nombramiepto. 056 del'78 de junio de 2018
| Te. Néstor Nieto Rivera™ -~ ' '
Oficial Pianeamiento Esiratégico.
Resoludion de Hombramiento: 096 del 28 de junic de 2018
Fecha expedician: 20180116 . _ :
Unidas/Sub-unidad ejecitord 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE . - T
Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
| ESPECTALIZADA CENA SERSONAL - -~ -
Posicién catalogo de gasto A-2-0-4-41 OTROS GASTOS POR
ADQUISICION DE SERVICIOS
- TFuente NACION -

DIRECCION DE ANALISIS AL

| FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALDIATL

| PRESUPUESTALMENTE

- |smPoDECONTRATO | prestacibn de serviios profesionales

farme a. su_ mision [nstitiicional, descrita en el
I Congtitucin Polfticade 1981, le comesponde el
| *Desanolio de cperaciones Militsres prientadas a defender ia seberanla,

o < o |laindependencia Y aridad feritorial, proteger & la poblacion civi,
a _ESCR[PC{ON_ DE LA ?:. rz;urds:ss ggggggd 84 stabiss para conlribulr a generar un ambiente

NECESIDAD QUE SE PRETENDE Pl it

SATISFACER ... CON. LAl . )
CONTRATACION

| Mediante fa Disposicidn No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016,
- | aprobada mgdiante"laslfresotu'dm._No;. 011 def 07 de marzo de 2016,
{ emanada del Comando General del Ejército, y la resolucién No. 3402 del
* 198" de ‘abril -de 2016, emanada. del Ministerio de Defensa Naciorial ™{...}
e’ resstructura el Ejército.  National, se  aprueban sus Tahlas de
Oraanjzacidn y Eaul v e dictan oras d iciones”

iNo €5 hecesario 6 nombramiento de-un comité plural
Patria, Honof, Leattad -

qas russias sctugciones®

g2 Edificlo COFER Bogoth D.C

1443 ext. 31977
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En los actos administrativos antes relacionados, se activa el
Departamento Juridico Integral (CEDE 11), cuya misién consiste en:
|"Pisefar y emitir Planes y Politicas, acorde a Jos emanados por el sector
| beferisa, en-el respefo y garantia del Derecho Internacional de los
Derechos Humanos, aplicacién esticts de nermas del Derachos
internacional Humanitario y desarrollo de procesos que aflancen Ia
transparsncia de la gestion Juridica en el ambilo det Derecho
Administrative y el Derecho Publico Militar, con el proposifo de
-1 . Yinerementer fa legitimidad. madiante of cumplimiento del mareo juridico
=il aplicable®, oo Lo

JConformie-a lo-antes sefialado y a fin de cumplir con Iz misidn
instituclonal, el CEDE-11, cuenta con la DIRECCION DE ANALISIS AL
-.{ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL-DIAFT, La cual fue activada en la
. ldisposicion 004 de 2016 articulo 144, [a bireccidn de Andlisis al

. | Eortaledimiento Institucional, quienes tienen en su misién; "Consolidar

e ¥ reconstruir los hechos .y &l contexto de. trascendencia Institucional, que

- clreimstancias - de modo, tempo y lugar requieran del andliss

Y sodial, polico, econdmico, histdrico y militar que contribuyan con el

. } fortalecimiento de Iz Imagen de I3 Institucidn.™ , stenda espechiicamente
"V atendida s capacidad de;” *Documentar y contextualizar histdricamente
con & apoyo de Iss clendias audliares del Derecho, hechos y dindmicas
| def coriflicto.armado y sus consecuencias, que indden desde-el punto da

Y visty operacional en 18 imagen’ institucional;. con el propdsito.de contar

| eon insumos de relevancis juridica para la Fuerza,” . .

| Esta Direccidn tiene 14 funcidn de vislblifzar & Rol de Ejercito Nacional en
-{ &l conflicto armado. mediante [a contextualizacién nacional y-regional en
| materia polftica, econdmica, social ¥ militar al hilo de lo anterior se

| require inlclar- &l trabajo de reconstiuccidn’ de los fendmenos de
 vicleniclaarmadd en diferentes comunidades a partir de la utiizacién de
Instrutnentos y-conceptos de la denda politica y de fa gestidn poblica
‘ton ¢l fin de apoyar a la DIAFL en el cumplimiento de su misidn,

_ :féﬂo'.__ld_antéﬁqf' se Ilogra con un talento humano comprometido,
" . jrapacitado y consiente.de la importancia da su rol en el desarrolio de la
- | misién institucional. ' S

Es por elio que se requiere de fa contratacién de:

1. UN (1) PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES GRADO CR
- {RA} .

2. UN (1) COMUNICADOR SOCIAL

3 . ?N' (1) PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES GRADO TC
. {RA). '

Patria, Hones, Laattad

*Dios an todas nuestras actuaciones”
Feenlacausa

Carrara 50 N, 18-92 Edificio COPER Bagota D.C
Conmtltador No. 4281443 ext. 31977
cadai@elordlo miles -
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ficaila ta TOE actual se gvidencia que: la
ediriento’ Instiucional no cuenta con el
ado o -civit suficiente- pard eumplir con la

Por (itimo se resalta que v
Direcddn de Apoyo 'Y Fos
personal de planta” unl
misién que 1o fue asigna

| ciencias vurTaRes
i 'Posgrador NO APLICA
| Pxperiéndia - acreditada:  NO

PERFIL 2

.| Posgrédo; NO.APLICA

| Experiencia - - acreditada:
| superIOR. A CINCO (5) AROS
| DE EXPERIENCLA ESPECIFICA
-_I'categoria y Nivel; T4
““Profesion;, PROFESIONAL EN
| CIENCIAS MILITARES

- Posgrado: NO ‘APLICA

| Experiencia - acreditada:  NO
- .ABLEGA. _

- | Catagoria v Nivel: TC (RA)

PERFIL 3

PHRESTAR - LOS  SERVICICS
PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL . EN  GIENCIAS
MILITARES PARA - DIRECCION DE
| ANALISIS - AL - FORTALECIMIENTO
L INSTITUCIONAL '

T ["PRESIAR, . LOS  SERVICIOS
R : 1. PROFESIONALES * COMO
S GCOMURICADOR SQCIAL BN LA
"l OBJETO CONTRACTUAL VSEXTA DIVISION PARA - LA
S e : 1 DIRECCION, . DE ANALISIS AL
R ' * 2 | FORTALECMIENTQ. :
| INSTITUCIONAL
PERFIL 3 T | PRESTAR - LOS SERVICIOS
o | PROFESIONALES COMO
| PROFESIONAL  EM  CIENCIAS
1 MIITARES DE GRADG TC (RA)
‘PARA. LA DIRECCION DE ANALISIS
oAk FORTALECIMIENTQ
- INSTITUCIONAL :
.. Realizar ~un - informe de andlisis
estadlsieo. dé-los hechos victimizantzs en
PROFESIONAL ENE NEY ;n:w%ug r;. pgm ngfméaqg
MILITARES PARA - DIRECCION BE . [Mentiique . £ respor
ANALISIS AL FORTALEGIMIERTO. .-m:,-gf"j’m humangs ¢
| mensual unz cartbgraiz que identifique los

- Y heehos | victimizantes - ocuridos  en 2
urisdiceléi de fa Divistén,
3, pimentar - |3 -basa' de dotos de los
el o - -_W'dzgmf’ﬁaladmﬂabsaoﬂﬁ.e
R acclones: ® DIH oourdas en B
" 1d: OBLIGACIONES - .. - | urisdiceién “de’ - Divisidn durante la
1 - CONTRACTUALES - I vigereis del afio. 2011 2 R fecha de
T e - acutrdo a los pardmetros de la Directha
o 01165 g 2015, :
4. Reaiizar reuiiones semanales cof fas
entidades del sistema  SKARIY  que
permitan “ientificar fa-oferta institucional
en j2* Regiin para los militares victimas,
~grviando 3 fa DIAFL up informe de las
resultados’ de ls reunidn y I oferd
iderwﬁcada. T :
1 5. Coocdiner cen Ja Unidad de Atencién ¥
Repajackin a tas, Victirias, fa realzacibn de

PERFIL 1

PERFIL 2

TPRESTAR . LOS.
PROFESIDNALES.

Garverd 50 N, 18:92 Edifiic COPER Bogoté 0.
Coririutador. Mo 28 4__4:3 ext. 31977

cedet@efaraito.miled
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requerimiéntos que surjan £on ocasien al
Sistema  Integral de  Verdad, Justicia,
Reparacén y Garantias- de No Repaticidn,
previa coordinacién con fa DIAFL )

7. Envior los dias viemes el cronograma de
las, actividedes a dessmollar duramtz en
cumpimients  de  las  obligacicnes
contractuales.

8. Realizar recniones quincenales con las
orgaritmaciones de vitmas de %a regién,
wn e proplste de  identificar  sus
necesidades y mobivar -su participacién en
el SIVIRMR, enviando a fa DIAFI las wilas
de reunidn. :

9, Amompafiar las vistas que realce 2 &
regkdn los funclonarios que integran las
Instiuciones que conforman el SIVIRNR,

10, Asistir a cada una de los evertos en
Regldn dorde se susdten temas que giken
en torno al Sistema - Integral de Verdad,
Tusticia, Reparackin y No Repeticidn y en

“tal tass ke debe entregas un Informe sobre

s fermas tratados.

11. Gestionar y articular ton ks Instbrng
Académicos ¥ Universidodes  reglonales,
aspados pedagdgicos como conferenclas,
charles, seminarios y construcclsn de
productes  acadénileos como  articulos,
publicaciones, fibros (entre otros),
12, En cumplimients a fa sefialado en ia ley
100 de 1593, deben awaditar ia afiliackin al
stema de penstn, sshid ¥y tiesgos
laborates de que trata el artieulo 282 de la
citada ley. anexande @ su informe manstal
fotoeopia de los documentos que acrediten
& cumplimienta de tat exigenciz. v

13, De conformidad con & #teral b
numenal 3. articula 13 def decreto 1255 e
1954, reglamentada por ef decrets 723 de
2013, e contatista deberd Ingresar
obligatedamente 2} sistema general de
riesgos laborales. el monip de I3 cotizacidn
ser asumido en su totslidad por el
contratista cuande &l rlesge axpuesto sea
LII, Ol .

14, prestarsussgrviciosdeamerdaopnlas

. permas pmp!;s_desu profesién, actividad u

oficia. .

15. presentar mensualmentz el informe
actividodes a! supervisor det conbraic
dantra de las fechas indicadas por este:

16, Guardar y manteriet |3 debida resena ¥
confidenclalidad frente a temas y asuntos
fratados y conockios dentro de! desamrolio
glerucin dat presente ‘contraln, réserva
que se hard extensva a los darechas de
autor que de los mismos se derfven.

17. Realizar ba gestion de documentos en el
sistema _de. -gestién . documental ORFEQ
50, garantizandn con alio la seguridad de
-] hforn'lacldn ¥ |z tazablidad da los

POCEsas. .
8. de conformidad con el decrets 2605 de
2012, articulo 3 ¥ la Jey 594 de 2000, o
contratista serd responsable por la gestidn
documental de Jas actividades reallzadas
durante |z ejecucldn  del  contrato,
Incluyends & culdade, conservacin ¥
organtzackin def archivo, acthvidadey ries
como follar y 2 elabormcién del formato
nico de inventario documental (FUID).

19, Scchlizar con divarsss  unidades
miltzres, a- scichixd . del - Departamentp
Juridies Integral CEDE-ii, temas de su
cenocimients en razda 2l cumplimbento del
obfeto det contrato, .

20, Todas las demds que se deriven del

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
COMUNI_CHDOR SCCIALEN LA
SEXTA DIVISION FARA LA
DIRECCION DE ANALISIS AL
FORTALECIMIENTO

narmal-desamofio del chisto del contrato,

1. Apoyar ¥ dar trdmie & cada wna da los
requerimientos que swian oon ocasin al
Sistama  Integeal de Verdad, Justcia,
Reparackin y Gavantias de No Repetickin.
Remittendo copia de joo tdmites” a la

Patia, Honor, Leattad -~~~

*Dics en fodas nivastas actuacicnes®

Fe en Ja causa - ) ]

Carrera 50 N, 18-52 Edificio COPER Begets D.C
Conmutader No, 4261443 ext. 31877
cedel@ajercito. .oy |
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WSTITOCIONAL -

o
i

.8, De conforimidad con €1 litera
"3, ardeuls 13 dél decreto 1295 e 1954,

\iadones 3 TosDerechos Humanos &
nfrattiones . al  DIY | ocurkdas  en -3

Yorisdiceiéa de [a Unidad’ Operativa Mayor
con . miras & ser pubficads en revistas. de

. Difugldn, . ke il sed orientade  por B

DIAFL

13 Reauzardns pbnehél;as que permnitan

Vigiblizat (2 victimas o2 fa Region, la cual
cebard: .er -gntregoda . a; la DIAFL de
seugrdo @ ios -pardinebios fijatos para b

| constriioeion da las mismas
4, Doctmentar:de mane
F lt:s ; : emblematicos de graves violciones 2

e manera mensual cuatro

terechos humanog g Infraccianes 8| DIk
A . en contrade. B Instiuciin

| ‘oometidas- B 3
-sigiilendd Yos pardmetios petablecidos por
| 5. Etaborar productios’ pedagbgices coma

. enfrevista  seml

estruchiradas. {enire otras), jaro tener

a preseriar ante |3 Comisién

miento de la Veidad.

' '_&._-mk_xh’ibulr_-pmh-;ﬁmﬁn dal guion
- musea @mvmré eogrifica para- fa
3 agécuacion de s salas de dignidad ¥
| -muisdos en as reglonies.

1 3, Aportar apreclacienes y conceptos gue

coniribuyan 2l Sistema Integral de verjad,
Justicla, Reparadién ¥ No. Repeticién en 1as
Reglones. de acuardo 2 o requennientos

| gue sa mitan por parté de DIATL
-} '8, En curnplimients @ k-sefiatada en. la ley

100 de 1993, deben acreditar I3 afiliacidn 28

glsterita de pensién, salud 'y  pesgos
jabarmles de gue frata el - articulo 282 de la

citada oy, anexands @ sy informe méensual

fotocopla de Jos documentos qua acreditan

& cumnplimiento de tt exigencla.
| b, numeral

reglamentada sor ) decretn 723 de 2013,

T onuatisty  deberd  ingresar

‘obligamriaments al . sistema general -de

. feisgos Taborales. & monto de a
| ser asumida. en: su ‘ttalidad por el

ontratisti-ciando el riesgo expuesto. sea

17 1 AR

10, presta sus servicios de acuerdo can las
normuas propias de su profesion, actividad u
-oficio, e

presentsr mensuatnente el informe de

L
-.'W'.'al.-;sypgfmqr_ del contrain
_gentio dé las fechas Indicacas por este.

112 Guaridar y mantaner la debid2 resaria y
confidenclaiidad frante 8 temas y aSuntos
tatados ¥ ronockies. deitro’ del-desaiielio |-

| us 58 hard axténsha a ks derechos d&
auinr qué e 1oz mismos se deriven,
- 13. R‘z'aumr!a'ge'sﬁéndeqocmﬂenw“nel

sistaivg - de. - gestién . documental DRFEG -

SGD, Garantizands con ella fa seguridad de

‘1. Informaddn ¥ 13 azabildad de los
| 14, de conformidad con el decreto 2609 de

2013, articulo 3.y 2 ley 594 de 2000, o

“‘rontratists “serd responsable por la géstidin

documental de a5 activiklades realizadas

“durarte . 12 ejeduckn  del conirats,
“chryendo el ctidada, consarvadion ¥

onjanizacién del archivo, actividades tales
coimio. follar v 1a elaborackin del formato
{nico de Inventario dotumental (FUED}.

15, .Socefizar con diversas unklades

miftares, a solictud del Departamentd

Juridico. Integral | CEDE<I1, temas de su

canoclmientn en razén at cumpimiento del
objeto det confrato.”

- 16 Todas.ias demds que se deriven gel

- iomial desamglio del shieto del contraty __

" PROFESIONALES GO
- POLITOLOGO/INTEF
APARA DIRECCION

“ANALISIS AL FORTAL

PAIENTC

FRESTAR [0S SERVICIOS
CIONALIST

e

- 1. Reglizar- un: informe . de

andl adistica de Jos hechos
imizantas. en, la jurisdiccién
CDivisign, . que
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RETITUCIONAL

identifique el responsable de
graves violacionés a |os
derechos  humanos e
infracciones at DIH.

2. Reglizar y entregar a la DIAFI
de manera mensual una
cartografia que identifique Ios
hechos vicmizantes ocurridos
en la jurisdicdén de la Bivisién.
3. Alimentar una base de datos
de fos hechos de graves
violaciones a los DDHH e
Infracciones al DIH ocuridas en
la jurisdiccidn de la Divisin
durante la vigencia del afio 2011
a la fecha de scuerdo a los
pardmetros  de la Directiva
01165 de 2016.

4. Realizar reuniones semanales
con lzs entidades del sistema
SNARIV que permitan identificar
la oferta Institucional en- la
Regidn para los  militares
victimas, enviande a la DIAF],
un informe de los resultados de

la ‘reuntdn y la oferta

Identificada.
5. Ceordinar con la Unidad. de
Atencidn y Reparacion a las
Victimas, [ realizacién de las
medidas de satisfaccidn para los
militares victimas de la Regién.
6. Apoyar y dar trémite a cada
uno de los requerimientos ¢ue
surfan con ocasién al Sistema
Integral de Verdad, Justicia,
Reparacién y Garantias de No
Repeticidn, previa coordlnaclLSn
con fa DEAFL
7. Entregar a la DIAFIL los
documentos sopertes de las
actividades despegadas durante
fa vigencia del Confrato,
atendiendo las hormas de la Ley
584 de 2000
8, Enviar los dias viemnes e
crohiograma de las actividades a
desarroilar durante en
cumplimiento de las obligacicnes
contractuales.
9, Acommpafiar las visitas que
realice a la regién los
funcicnarios gue Integran las
instituciones que conforman el
SIVIRNR
10. Asistir a cada uno de los
eventos en la Regién donde se
susciten temas que giren en
torno al Sistema Integral de
Verdad, Justicia, Reparacidn y
No Repeticidrt,
11. Gestionar y articular con los
Institutos  Académicos =y

Patria, Henor, Lealtad

*Dios &n todas nuestras: actuadonaa

Fa an Ia causa

] Carrera.50 N, 18-82 Edificio COPER Bogoté D.C
Conmutador No, 4281443 ext. 31977

cadei@ejercito.mil.co -

Universidades glunales‘ |
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; expuestcisea 1,1, T
‘14, prestaf- sus. servicios de

;_'-Epacios pedagogicos comag’
mnferendas, _ charlas,
“semminatios | Y construccidn  de
' productos - académicos como
: arl:l’culos, publicadones, libros
'-(entre otros) -

A% B cumplimiento 2 o

natado en: la: ley 160 de 1993,
ebert ta-afittaci6n . al

.} riesges aborales.de'que trata el
-1 artiedl

‘de la- citada, ley.
ndo s informe mensual

!3[ ex_rgenm

“lasipe oonformldéd con el literal

meral 3. articulo i3 del

| detrete 1255 e 1994,
-'.-'.;reglamentado por e decreto
1723 de 2013, el contratisia
| deberé - ingresar

biigatcriaments . sisterna
esgas Iaborales. €l
3 -cotizacidn  ser
taﬁdad por el

-acugrdo con lag normas propias

da. su profes;én actmdad u
1 ofido. -

+ 15, presentar mensuaimente &l
-1 Informe - de: actividades  al
. '-supemsnr del contrato dentro
- ] de fas fechas fridicadas por este.

Guardar 'S rnante.ner la
" reserva ¥

" 3.conﬁdendaildad ‘frente a temas
- dsuntos: tratadds vy conocidos
1 dentre “def’ desarrolio ajecucidn
| el presen'ne voitrato, feserva
1 que se hard extensiva a los
.| defechos, de  autor- que de los
.. 1 mismos sé denven

- | 17, Reafizar la gestidn de
.documentos en el sistema de
‘gestién - documental ORFEQ

niizande con ello 1a
&' fa’ mformadon yla
azabilidad de los proceses.

18, de confennidad con el '
- decreto 2609 de-2012, articulo 3

¥ 1a ley. 594 de 2000, ¢ @

. contratista 'sefd responsable por
a.- gestién. documental de las
actividades realizadas durante
- fa ejecucm del contrato,
- induyendo el cuidado,

conservadién y organizacion del
archivo, adividades tales como

- follar -y - 1a - elaboradién = del

nlm o de tnve_ntano

'tisa :
18-92 Ed'tﬁdo COPER Bogstd D.C
443 ext, 31877
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19. Sogializar c¢on diversas
unidades militares, ‘2 solicitud
del Departamento  Jurfdico
Integral CEDE-11, temas de su
wonocimiento  en  razén @l
cumplimiente  del cbjeto del
contrato.

20. Todas las demds que se
deriven del normal desarrolio del
objeto del contrato,

e RIESGOS LABDRAL :

" De conformidad con ia actividad principal de la empresay a la exXposicion

a los factoras de riesgo, deben establecer la dlasificacion del riesgo, asi:

Clase L de Rlesgo Minime.

MODALIDAD SELECCIONADA

MODALIDAD ' DE . SELECCION

£
_ DEL .~ CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION .. ‘DE. LA

‘N contrato, idoneidad y ~experiencia relacionada con el

Modalidad de contratacién: Contratacidn directa.

Justificacién de la modalidad de contratacién: Por regla general la
séleccién de contratistas def Estado debe realizarse mediante ¢l proceso
de licitacién piblica (Numeral 1° del articulo 2 de [a Ley 1150 de 2007),
no cbstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial

{ia escogencia puede adelantarse a través de un proceso de selecddn

atreviada de menor o minima cuantfe; Incluse, en algunos casos
excepcionales, seré viable acudir a la celebracidén de un contrate de
prestacidn de servicios profeslonales y de apoyo a la gestion, con el
contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar &l cbjeto del
drea  del
conecimiento requerido. :

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento
jutidico que miés adefante se relaciona en ¢! presente estudio, se
tecornienda at competente contractual, hacer uso de la excepddn legal,
ton el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento -del objeto ¥
obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar, la calidad,
cualidades y seguridad en el manejo de la informacidn del E¥érdto
Naclonat. :

5. FUNDAMENTO JuRfbIco

LEY 1150 DE 2007
drticule 2, De jas modalldadas de seleccién, La escogencia def contratisia 5¢

efectuard con arreglo a las modaikiades de seleccidn de lidtacitn publica, seleccidn
abrevieda, concurse de méntos y contratacion directs, con base en las siguientes
reglas:

)

4. Contratacin directa. la modalidad de seleccidn de contratacidn directs,
sofsmente procederd en los sigtientes casos:

[

b, Para Iz prastaciin d servicios profesionales y de apoyo & 12 gestidn, o para la
efecucicn de. trabajos ertlsticos que sdle puedan encomendarse 2 determinadas
personas nalurales. :

DECRETO 1082 DE 2015

Articiio 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacicn de serviclos profesionales y
de apoye & & gestion, o para la efecuclon de. trabafos artisticos: que solo
pireden encomendarse. a8 determinxias personas paturales. Las Entidedes
Estatales pueden contratar bafo la modalidad da contratacion diracta la prestaddn
de servicios profesionales y de apoye & la gestidn con 13 persona ratural 6 Juridica
qus estd en capacidad de’ glecutar ef objeln del contrato, slempre y Qando 13
Entidad Estatat verifique la: idoneldad o experiencia requerida y refaclonada con &
drea de que se trate. En este cas, Ao es necesanc que 12 Entidad Estatal haya
obtenide prevismente varias oftrtas, de o cual of ordenador dof gasto debe defar
onstanaa escrita. ' :

 Las serviclos profasionales y de apoyo 3 [3 gestidn corresponden a aquelios de

Agturelza intelectual _diferentes g _los de consulioria_que se derfvan  del

Patria, Honui‘._l;_'eéﬂad_ L
"Dles en todas misstras acfyaclenes” - -
Fe en la causa -

Carrara 50 N, 18-92 Edificls GOPER Bogots D.C

Conmutader No. 4261443 ext, 81877
1@Deie! jilgo -
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: Wad Estaza!,asf come Jos relaionados €on
sioterclies.

ptcin oo abos 05 qu smente g

ifiadas personias naturales, debe Justificar esta sttuacién en

1]

] Bl valor total del contrato

1 corresponde & CATORCE

: MILLONES DE PESOS
'($14:000.000,00) CLASIFICADO
| EN Categoria y Nivel: CR

h. VALOR DEL GONTRATO..

1 Elvalor total de! contrato
| corresponde a ONCE MILLONES

“ VEINTICINCO MILPESOS
* | {$11:025.000,00) CLASIFICADO
' stegoria y Nivel: IIT-4

I valor total del contrato
| cofresponde a QUINCE

| "MILLONES DE PESOS

| ¢415.000:000,00) CLASIFICADO

1 .Eu.__cajtéggﬁ_aj“y:mveu TC

- 004480 del 22.de octubre de 2017¢l
Ustifica e los estudios realizados por el profesional
1 ese misma orden de ideas se justifica en 1a especie
acterfsticas” de “un CONTRATO® DE. PRESTACION DE
LES, ‘en ol entendido que se requiere el
ualificado; ‘con- experencia especifica en el

ke m_énci_b;ié" que la ‘caniratacidn. de. los prestadores de

“profésionales y de apoyo a la géstién se encuentra autorizada
Jefe deEstadn Mayor Generador de Fuerza del Ejéreito Nacional,

Gen Categoria y Nivel: CR (RA} teniendo como

uma de $ ‘8.000,000; de acuerdo a lo
ento Juridico Integral, e entuentra dentro de

g e Categoria ¥ .Nivel':_-ﬁl-‘%, tentendo como
a suma de § 3.675.000; de acuerdo a lo
ent Juridico Integral, s¢ encuentra dentro de

_ gorfay Niveli CR (RA) teniendo como
suma -de’ $ §.000.000; de acuerdo a fo
to' Juridico Integral; se encuentra dentro de

j FORMA DE PAGO

JB valor total dal: presente contrato . de prestacion de senricios se

caricelard: en DOS (62) pagos, programados asi:

31

8.

fodas i _stri_a’_s'.a::ctuaciunes'
dificio COPER Bogotd D.C
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| Los -honorarios- establecidos -en el presente contrato, no induyen los

gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones

‘| contractiiales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
_. } el CEDE-11-DIAFT debe efectuar las coordinaciones correspendientes,
" ltendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al
- | pago de estos gastos de acuerdo a la Directiva Permanente No. 0006 del
12 de enero de 2015, que trata de "Directrices para el reconocimiento y

pago de pasajés y vidticos” y ef radicado No, 201548900177856 - MDN-

CGFM-COEIC-JEFIP-DIPRE-AS-3.1 fechado 17 de marzo de 2015 susciito
por &l Jefe de Finandiero y de Presupuesto del Ejército, en el que Indica
que la base de liquidacidn de gastos de viaje af Interior, por dia
pernotiados, es la siguiente: .

Base de liquidacidn {rango | Viiticos Diarios
honorarlos mensuales)
DE A MONTO &
G 1 1000000 | VALGR.- | 60000
1.000.003 | 2.000:000 VALOR £5.000
2.000.001 3.000.000 VALOR | 127.000
3,000,001 .1 4.000,000 VALOR | 160.000

| 4.000.001 | 5.000.00C VALOR | 195.000
£,000.001 5.000.000 VALOR | 212.000
MAYOR DE 6.000.000 VALOR | 255.000

Dado ¢} ¢aso de que las directrices y lineamientos Intemos refacdonados

| con-aritelacidn, sean objeto de modificacion; ef CONTRATISTA acepta
| que se Je tiquiden, de acuerdo a los nuevos parérmetros establecidos por
.- |la Fuerza,

B Para la 'ée_aiiz'adéh de cada. uno de los pagos derivados del presente

contrato, ‘el contratista debera entregar al SUPERVISOR, los siguientes
documentas:

-« Informg de .gestidn sefizlanda cada una de Jas obligaciones
. ejecutadas durante el periodo, firmado por e CONTRATISTA
"y @l recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.
Triforme del supervisor, de acuerdo al formato establecido
. Copla_del original de los soportes de pago de fos aportes
" mensuales obligaterios al Sistema. General de Seguridad Sodal
. en Salyd y Pénsidn; sobre un ingreso base dé catizacion del 40
"7 % .del valor mensual del contrata, con aporte del 16 % en
* ‘perisionés y el 12, 5 % en salud. @l certificado v camé de
afiiacién a la ARL, asl come el soporte de pago del aporte
.mensual obfigatorio al sistema genera! de riesgos laborales,
.. cariforme io. establece la normatividad legal vigente y de
... atuerdo aia afiliacidn efectuada a la A.R.L.
' ¥ Forinato anexo *H. MODELO DATOS GENERALES” debidamente
' diligenciado del Plan 004480 del 22 de octubre de 2017
v 1lgos demds documentos exigidos por fa CENAC PERSONAL

£l ‘Valor total del presente contrato de prestacién de servicios se
_f_-:'ancelaré en TRES (03) pagos, programados ast:

Valbi- pago Pagos parciales

_ 7$3.625.000 03
| NOTA 1: APLICA X - NO APLICA

“Lios hororarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los

Patria, Honor, Leajtad
“Dios en todas nuestras adtuaciones”
Foenlacausa .

Carrera 50 N. 18-§% Edificio COPER Bogoti D.C

Conmutador No.. 4261443 exd. 31977

cadeiffejercitn, mil.co

g g"éé_t_é’s’-gas‘ajﬁ_ y viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciories

508001

Prontoc EEEEEEE
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'-'_Consecuente con o expuesto,
coordinacianes oorrespond:entes,
Jasajes-dl: intetor, asi como al
irectiva Permanénte No. 0006 del
irectrices: para’ ‘el reconocimiente ¥
j(= e!.radiczdo No,. 20154890017785 MDN-
FIP—DIPRE -AS-3,1 fechado 17 de-maizo: de 2015 suscrito
nanciersy: de: Presupusho del. Ejerc:to en el que Indica
da’ Ilqmdadon de gastus de vla]e ‘al- Interfor, por dia

Ago. :'-'_wéticos Brarios

= b MUNTO$
160000
T T7BE.000
R4 127,000
| 212.800
1 255.000

es: 'lineamienhas lntemos relacionados

e _ odificacion; el CONTRATISTA adepta
que 56 le figuiden,. de rdo @ los nuevos parémetms establecidos por
la Fuerza, ST

S 'Para . reailzacsén de cada no-de fos pagos detivados del presente
L contrato, &l eontratnsta deberé entregar al SUPERVISOR, los siguientes
dowmentos.

"ndo chda ena de las obligadones
2 o; firmado por €l CONTRATISTA

‘satisfacciGn del ‘supervisor del r.ontmto, de

o establecido.

pvisor; de atyerdo & formato establecido

ia” del originial ‘de los - Soportes: de"pago de ios aportes

isuales obhgatoﬁos al Sigtema * Gerieral de Seguyidad Social

n-Salud ¥ ‘Pension;. sobre 4 ihgreso: base de cotizacién det 40

- del- valor m&nsua! del contrato, con aposte del 16 % en

2,5 9% en. salud. . el certificade y camé de

ARL, asi-.como el soporte de pago del aporte
"l sistema  general de riesgos laborales,

stable norraatividad | Iegal wgente y de

lacidn efectiiada a la ARL.

MODELD DATOS GENERALES deblidamente

{)04450' def22 de otiubre de 2017

por la CENAC PERSONAL

te ‘conirate” .de. pr&ﬂ.aaén de servicios se
ramadaes: as[

el Pagos parciales

NO AP!.IO\ X

seente h’ato, no induyen los
- Y gastos p plimiento-de las obligaciones
- contractuates de 3 Consecuente con o expuesto,
¢l CEDE-11-DIAFT debe efectuar 1as coordlnadones correspondientes,
tendiente al reoonoclmiento y pago. de pasajes al in:enar- asi como al]
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'pagﬁ'_'de‘ gstos gastos de-acuerdo 2 la Directiva Permanente No. 0006 del
19-de energ.de 2015, que wata de “Direcirices. para el reconodmiento vy

pago de pasajes’y visticos” y el radicado No. 20154890017786 MDN-

CGFM-COEIC-JEFIP-DIPRE-AS-3.1 fechado 17 de marzo de 2015 suscrito

't por ¢l Jefe de Finandero y de Presupuesto del Ejército, en el que indica
| que 1a basede- liquidacién de gastos de viaje al interior, por diz

| pernotados, es la siguiente:
oo oof Base de Hquidacién (range | Viaticos Dlarios
.| _hongrarios mensuales} .
. LEE.- 12 MONTO $
e 171.000.000 | VALOR. [ 60.000
*[1,000.00 T 2.000,000 | VALOR | 85.000
-] 2,000.00 3000000 | VALOR [ 127.600
. -|-3:000,001 4.000.000 | VALOR [ 160.000
[2.000.008 15000000 | VALOR | $95.000
5,000.001 5.000.000 | VALOR § 212.000
- [_MAYOR DE 6000000 | VALOR | 255.000

| Dada k- sode gue las directrices y lineamientos Internos refacionados

- | con antelacién, sean objeto de modificacion; e CONTRATISTA acepta

- - :| que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por
{laFuerza. :

Para la réalizacidn de cade unc de los pagos derivados del presente

“{eontrato; el contratista deberd entregar al SUPERVISOR, los siguientes
| documientos: ~ o '

v Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones
~ " -gjecutadlas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA
-y gl redbldo: a satisfaccién del supervisor dal contrato, de
acuerdo &l formato establecido. :
v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido
+ ' Copia del original de los soportes de pago de los aportes
* mensuales obllgatorios al Sistema General de Seguridad Social
“ anSalud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacién def 40
- "% del valor mensual del contrato, con apote del 15 % en
~pénsiones y el 12, 5 % en salud. el gertificado y camé de
- #fiflacién a la ARL, asi como el soporte de pago del -aporte
. "mensual cbligatorio al sistema general de riesgos lghorales,
C i coiforme lo establece fa normatividad legal vigente y de
~.. “~acuerdo a la afiflacién efectuada a fa AR.L. .
"y Formato anexa "H., MODELO DATOS GENERALES” debidamente
© - diigenciade del Plan 004480 del 22 de octubre de 2017
¢ Los demés documentos exigidos por fa CENAC PERSONAL

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITEGARLO

: Rtesﬁhs.asu'midos por el contratista:

B :_' o Losrtesgos quie s pueden pfesent_ar en |4 ejecucién del contrate, pueden ser’;

()  El eventual Incumplimiento del contratista de fas ohligaciones establecidas
en el contrato, -

) (ﬂ) Congeptos emados "que romo consecuencla generén acciones Ieéales en

‘ciritra def Ministerio de Defensa — Ejércite Nacional,

“Alvaro Dario Becerra Salazar; Los tiesgas en Ia contratacin estatal, Estimacion, tipificacion y asignacién. Leyer, “Al
entrar en este &mbito, nos eficonttamos en terrenos propios de las cbligaciones de haceg(...) es virtualmente
imposible medir con un mismo Fasero tadas las obligadones de hacer que pueden existir (...} dada [a inmensa

variedad del contrate con prestaciones

‘de. hacer, intentar tipificar riesgos para cada una da las clases de estos

contratos, serfa.un efercicio supréraments extenso .y caguistito. Conforme a lo expuesto se-sefialan en este

modelo rlesgos generales, Es.por elld gug cad G

_aplican-en el caso especial. -
Pairla, Honer, Lealtad - .

*Dics en todas nuestras actunsionas” . - .

Fe en la causa.

Carrera 50 N; 18-62 Edificlo GOPER Bogota .G

Canmutador No. 4281443 ext, 31877
cadot@elercito,mil.co -

erente del Proyecto, debe sefialar fos riesgos que consideren que

rviconics EEE
f- =t




 RESTRINGIDO .

. 959_13 de 16
; d_'en las mandatos o en las- asaseria’

chSn cunﬁdencial seaeta, ultra secrets que llegase
: lara, entregara, : orrnara, disu-lbuyera bajo

{v} :pre_'s_tadnnes sudales v -honorarios que el contratista
e A nmiﬁr curnptir mn fas nhﬁgadones ‘que s&

WMo : tte dal Minlstarlo de-Defensa ~ Ejéreito Nacional: se
;- dafiosos qua:se deriven de este riesgo, deben ser

pa ados por ) Estado, el que, a thulo de
s trdt!sta

Wiaterales: ded tontrato' se presenta
clando ‘en; ejerciciy’de. est oderes Bxcepcionales 1o entidad altere
gravemente 8l equillbeis ina ‘del contrate, ciiunstands que se debe
analkar a la uz de arfa del hacho del pnndpe

{in Modificadés’ o In rprel:aclon_

(i} Rlesgos: asoda os' o prewpuesta dela enudad‘ consiste en fa ausenda
de- dIspunmmdad pres puata! para asurnir 108 comprom]sos astimidos por
% Entidad i‘statal :

GARAHTfA DE. cuupl.mremo' gon el f‘n de bllndar a la entidad se

mpllmlento tardlo ‘o defectuioso del
> 85 imputable al: contratista; (<} el
srial pecuntaria.. _

- GARANTIAS EXIGIDAS -
Calldad del sew. ;
j ic:los derivados d

10% del- valor del contrato“ por un término
del. contratns y un (1}5 afia. més

\fa garanila Gnica y la expedicion del registro

: puisdén desprerider como consecuencia de la
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prestipuestal, hasta ef 31 DE OCTUBRE DE 2018,

| PROFESIONALES2Y3
“| Apartis-dela aprobacién de la garantia dnica y la expedicion del regisiro
presupuestal, fasta ef 30 DE NOVIEMBRE DE 2018. :

PERFILES 1 - El lugar de ejecucidn del
S presente contrato seré la cludad
de CUCUTA (M.DE S.) siendo
este el lugar para el
cumplimiento de las obligationes
contractuales, respetando I
auytonomfa que tene el
contratista durante la ejecucién
de! contrato. :

PERFIL3 . El lugar de ejecucion del
1 [ ' presente contrato serd la dudad
o : 1 T de FLORENCIA (C.) siendo este

o. LUGAR DE EJECUCION el lugar para el cumplimiento.de
C R I Jas obligaciones contractuales,
respetando la autonomia que
tiene el contratista: durante fa

| 1 ejecucién del contrato.
1| PERFIL 4 _ El lugar de ejecucién  del

presente contrato seré [a ciudad
de VILLAVICENCIO (M) siendo
este & lugar para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales, respetande . 13
astoromfa que tene - el
contratista durante la ejecucién
def contrato. '

_ 'De acuerdo al articulo. 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, Se

B R tecomienda- al. ordenador del gaste no extender invitatién a varioé

10, JUSTIFICACION DEL:GERENTE | oferentes a participar en [a seleccion del contratista, toda vez que Ia

PEL  PROYECTQ - DE - NOQ misma- ormatividad que regula el tema no obliga este requetimiento ¥

. RECIBIR VARIAS OFERTAS: - adicional a eflo, elfia que se propone mds adelante, cumple ne solo <on
ST D | el perfil profesional {estudlos. profesionales y experiencia acreditada).f]

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del esie estudio

- - | previo, el Gerente: det proyecto previa verificacion del perfil y de los
.- | de¢umentas soportes por paite def comité evaluador {que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante Resolucion
~.-{de Nombramlento 096 del 28 de junio de 2018, recomienda al
-Jcompetente - contractual, contratar con JOHN ENRIQUE RAMIREZ
GARCIA identificado con la-cédula de ciudadania No. 13.474.009

1. RECOMENDACION - DEL/| Dela persona natural regomendada, se aplican las siguiente condiciones:
GERENTE DEL PROYECTO | . . oL 7

NOTA 2: APLICA NO APLICA [ ]
| Pertensce @ _regfmen'es_'gié ‘excepditn razén por Ja ci.z'al;_dgbe cancelar 1os
- | aportes: correspondientes a salud-al Ministerio de la-proteccién sodiat ~
~ ]fondo e solidaridad . y garantia. (FOSYGA), en: las condidones
-] establecidas por esa entidad. ' o :
NoTa3: APICA [ ] _ NO APLICA

El_(ia) cson'tra_tista'. bajo:la -

avedad - de. juramento - informa que, de
Pafria, Honor, Lealtad -~ . .- - IR R e
“Dios en todas nuestras actuacionas™
Fe en fa causa . .
Carrera 5¢ N, 18-92 Edificio COPER Bogetd D.C
Conmutader No. 4281443 ext; 31877
cedei@siersitoimibog.
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23_de mayo de 2007 del Ministerio
riiculo 61 deia-Ley 100 de 1993 se
pension, toda vez-que: (en caso de
que apl[que .

-.'en'm' beria penmona! y-cuenta con. 50 afios
mujer, 055 aﬁos de edad o mas, si se

; sectcr pubiloo o recibi6 la
de-vejez 0. de invalidez por Tiesgo

'd' (qdé también hacen
medram:e Resoluclén

b NOAPLICA -

P un'razén por la cual debe cancelar los
lsterio’ de |a proteocuén soial -

ND APLICA X7

Et (la)y oontratlsta bajo” [a _gravedad de juramento informa que, de
acuerdo a fa cireular exteria 0032 del 23 de maya de 2007 del Ministerio
de Salid y ta- Prcteu:ﬁén Beiclat ¥ f _100 de 1993 se
encuentra excnerado dé cotizar a pensid ques (en caso de
aplicar, sefialar con “X" fa excepdén que apﬂque o

1. Nunca ha. cot!zadc Bt matena penslcma! y cuenta con 50 afios
de edad o mas, st se €S mujer, 0 53 afios. de gdad o més, si se

es hnmbre. .

' Insﬁtuto Seguros Sociales o
por - cualquier fondo, caja c blico. o reabio la
indermnizaciéi- sustitutiva d
torivin (esta mepdén"n aplica:
o désaparecido, €N “virtud :
rehabilitadion por parte def Institute) .| - ]

PERFIL 3

; que haoe parte del este estudio
previa. verificaclon’ def peifil v de los
mitd evaluador (que también hacen
amenté nombrado mediante Resclucidn
'de ‘Nomibramiento - 096 .del.28 “de. junio: de. 2018, recomienda al
competente contractual, contratar <on WILSON RAMIREZ CEDENO
identificado con la eeduia de’ cluda anza No. ?95189 _

-previo, el Gerente de! “proy
documeritos soportes por parte
parte del presente estudio) deb)

actuacionss”

% Edificio COPER Bogoth D.C
443 md. 31977
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| De [a persana natural recomendada, se aplican las siguiente condiciones:
Anorazaeuca  [X] - woauaa [

Pertenece a regimenes de excepcién razén por Ja cual debe cancelar os
“ aportes correspondientas a salud al Ministerio de-1a protecclén sdclal —
~ {fondo de solidaridad ¥ garantfa (FOSYGA), en las condiciones
: | establacidas por esa entidad.

NOTA3: APLICA ] NO APLICA

| & {la) contratista bajo ‘la gravedad de juramente Informa que, de.
| acuerdo-a la dreular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio
“de'Salud y [a Proteccldn Sodial y el articulo 61 de fa Ley 100 de 1993 se¢

‘encuentra exonerade-de’ cotizar a pensidn, toda vez que: {en caso de

'] aplicar, sefialar ¢on "X, {a excepdén que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta ¢on 50 afios
de edad 0 s, &l se es mujer, o 55 afios de edad ¢ mas, sise
es hombre. I:| :

'} $e encueritra pensionado por invalidez por &l Instituto Seguros Sodales ©

o2 | por cualquier fonde, - caja- 0 entidag del sectar piblico o redhblé la

| indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de Invatidez por riesgo

- | comiin {esta excepeidn no aplica en caso que Ia invatidez hublere cesada

1o desapdrecido, en- virtud de los programas de readaptacién y

rehabilitaciéh por parte def Instituto) EI '

Pstria, Honor, Lealiad
“Dios en todas nuestras actuaciones®
Fe en la caisa. B
Catrera 50 N, 18-82 Edificio COPER Bogntd D.C
Conmutadar Ne. 4281443 ext, 31877
ea
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